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CERTIFICADO

A Fundacao CEFETMINAS certifica que o (a) Sr. (a) Julia Maria Ferreira concluiu com
éxito o curso de GESTAO EMPRESARIAL com carga horéaria total 80 horas/aula,
realizado no periodo de 07/12/2019 a 16/07/2022.

Belo Horizonte, 03/08/2022.
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1° MODULO: N _
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

GESTAO DE NEGOCIOS - Carga horéria: 20 horas

° Tendéncias Atuais / Panos de Beneficios
o Principios de Administracdo e Negécios o Pesquisa Externa
° Perfil do Empresério, Abrindo o Proprio Negdcio.
° Plano de Abertura de Negdcio, Plano de Negdcio. .
o Criac&o da Empresa 3°MODULO:
° Providéncias para abrir empresa, Documentacéo. B
o Atividade Pratica: Preenchimento de Documentos LOGISTICA EMPRESARIAL - Carga horaria: 10 horas
° Administracdo de Marketing
e  Administracdo / Logistica de Vendas
e  Administracdo / Logistica de Marketing
20 MODULO: e  Administracdo / Logistica de Suprimento
e  Principios da Qualidade do Negdcio
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - Carga horaria: 40 horas e  Importancia da Logistica nas OrganizagGes
e  Gestdo de Armazenamento
RECRUTAMENTO E SELEQAO DE PESSOAL 3
4° MODULO:
° Testes realizados - Perfil de Candidatos ;
° Empregabilidade - Curriculo LOGISTICA DE TRANSPORTE - Carga horéaria: 10 horas
ADMINISTRACAO DE PESSOAL e  Gestdo de Transportes e Distribuicdo
° Logistica e Globalizacdo
Profissdes do Futuro e  Logistica Portuaria
Horério de trabalho — Modalidades e  Sistema TOYOTA de Produgéo

Férias (proporcionais/ integrais/indenizagéo)

13° salario (Gratificacdo de Natal)

Préatica de Folha de Pagamento

Rescisdo de Contrato de Trabalho/ Homologacéo
Adicionais: Noturno/ Periculosidade / Insalubridade
Gestdo de Clima Organizacional




